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Podstawa prawna:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U.z 2020 .
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U.z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego
Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
z dzieckiem
Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

O rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci

o procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

o odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do

podejmowania interwencji

Zasady przygotowania personelu pracujacego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami do
edukac;ji:

o dzieci na temat ochrony przed przemocs i wykorzystywaniem

o opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia

ich przed przemocg i wykorzystywaniem

Zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania
Standard ITII. PROCEDURY
Procedury okreslajgce krok po kroku, jakie dzialania nalezy podjaé w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony personelu,
cztonkow rodziny, réwiesnikow i 0séb obcych
Zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oérodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom
Zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci

i mlodziezy



Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

1. Pracownicy placoéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowia Zalgcznik nr I do niniejszej Polityki
Ochrony Dzieci.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki Ochrony
Dzieci.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 4.
W przypadku podjecia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalgcznik nr 3 1 przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu placowki — Dyrektorowi.
§5.

1. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz
sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o Podjecia przez placéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki

o Wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

§ 8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sig kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 4 do niniejszych Standardéw. Kartg t¢ zalgcza si¢ do dokumentacji dziecka
w przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9.
Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Placéwka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik nr 5 do

niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.

§ 10.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik przedszkola moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszezalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoéci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opieckuna prawnego na utrwalenie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdzial VII
Monitoring
§ 14.

Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Katarzyng Swedg na osobg odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym w Wieniawie.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki Ochrony Dzieci, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony
Matoletnich.
Osoba odpowiedzialna za realizacjg i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wéréd pracownikow przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 7 do
niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardéw.
. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich sporzgdza raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.
. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 15.

. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogloszenia.

. Ogloszenie Standaréw Ochrony Maloletnich nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen lub w innym widocznym miejscu na terenie Przedszkola Publicznego w
Wieniawie lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom dzieci
droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz

wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.



IIL.

wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

Nalezy zapewniaé dzieci, ze jesli czuja sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego ~ zachowania  czy  sléw, mogg o  fym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjgto w jednostce oswiatowej) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Nalezy doceniaé i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng,
sprawno$é/niepelnosprawnos¢,  status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad;

Nalezy unikaé faworyzowania dzieci;

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych, sktadania mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze; obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

Nie wolno utrwalaé wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw oraz
samych dzieci;

Zabronione jest proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;

Zabrania sie przyjmowania  pienigdzy, prezentdow od  nieletnich, od
rodzicéw/opiekundw dziecka;

Nie wolno wechodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunéw dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy

drobnych upominkdéw;
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e W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych  asystowata inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezy do obowigzkéw pracownika, zostanie on
przeszkolony w tym kierunku;

e Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

V. Kontakt poza godzinami pracy
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

e Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznoéciowych);

e Jedli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);

o Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt;

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnodci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawiefi prywatnosci kont, z ktérych
korzysta. Jesli pracownika profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie

majg wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.
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Zalgcznik nr 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Publicznym w Wieniawie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

o Wyksztalcenia;
o Kwalifikacji zawodowych;
o Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

3. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

o Imie (imiona) i nazwisko;
o Date urodzenia;
o Dane kontaktowe osoby zatrudnione;j

4. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenci
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw  jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych
w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sob
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

5. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem/przyjeciem
kandydata/kandydatki/praktykanta/wolontariusza uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na

tle seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym.
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12.

13.

14.

nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnos$ci oraz
0 toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych

1 dyscyplinarnych.
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Zalqcznik nr 3 Notatka stuzbowa
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Zatgcznik nr 5 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Przedszkolu Publicznym w Wieniawie

1. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu dzialari i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo dzieci.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjec¢/nagran.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

o Prosb¢ o pisemna zgodg rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania;

o Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko
z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko
imienia;

o Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez przedszkole).

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

o Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

o Zdjgcia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miarg mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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o Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane

w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgodeg;
Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sig, kto bgdzie mdgh uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowad zebrany materiat, muszg zglosic takg
prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W powyzszej sytuacji upewnimy sig
wezesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg
zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat,
zobowigzani sa udostepnic¢ informacje:

Informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode:
Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

Podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemne]
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjaé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic

rejestrowanie przebywajacych na terenie dziecl.
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Zalgcznik nr 6 Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

w Przedszkolu Publicznym w Wieniawie

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do internetu wylacznie
pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczefistwo w sieci w przedszkolu jest Dyrektor, do
obowigzkow tej osoby nalezg:

o Zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz  programem
antywirusowym;

o Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

o Naterenie przedszkola dzieci nie majg dostepu do internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.

3. W przypadku gdy dostep do internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z internetu w czasie zajec.

4. Nauczyciele przeprowadzajg z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. Przedszkole zapewnia staty dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

6. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich. Dzieci
w przedszkolu korzystaja z monitoréw interaktywnych, ktére wykorzystuje sie do
materialéw edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci

dzieci.
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Zalgcznik nr 8 ,,Obszary ryzyka”

Obszary ryzykaJ Czynniki ryzyka | Znaczenie ryzykaJak zredukowaé Dzialania do
gsglf(s;;kie-érednie- ryzyko? wdrozenia
Personel 1
2
3
Partnerzy 1
2
3
Wspaélpracownic |1
y
2
3
Uslugi 1
2
3
Zewnetrzna 1
komunikacja
2
3
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Zalgcznik nr 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,

czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc réwie$nicza)
PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

1. Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

o przeprowadz rozmowg z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc,

o réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa

2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

o zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

o przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

o w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny
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zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomié
na pismie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych danych dziecka,
tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicéw. Opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie
i wszystkie znane Ci fakty.),

rownolegle zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny (Uwaga!
Whniosek sklada si¢ na piSmie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz wszystkie
okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co

niepokojacego dzieje sig¢ w rodzinie, co zaobserwowano.).

3.



